
 

 

 

 

Articolo 48 –Organismo di Valutazione 

 

1. E’ istituito l’Organismo di Valutazione per lo svolgimento di tutte le funzioni previste 
dalla legge, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dallo statuto e dai regolamenti. 

             L’Organismo di Valutazione, specificatamente:  

- Accerta la rispondenza dei risultati dell'attività amministrativa alle prescrizioni ed 
agli obiettivi predeterminati con il PEG e con il Piano della Performance e verifica 
l'efficienza, l'efficacia e l'economicità, nonché la trasparenza, l'imparzialità ed il 
buon andamento dell'attività amministrativa, anche per quanto concerne la rispon-
denza dell'erogazione dei trattamenti economici accessori alla normativa vigente;   

- Effettua verifiche periodiche e controlli consuntivi sull'attività amministrativa della 
Provincia e riferisce al Presidente sull'andamento della gestione, evidenziando le 
cause dell'eventuale mancato raggiungimento degli obiettivi con la segnalazione delle 
irregolarità eventualmente riscontrate e dei possibili rimedi; 

- Propone al Presidente, con il supporto del servizio interno competente, il sistema di 
valutazione della performance; 

- Effettua la valutazione delle performance di organizzazione e di quelle delle singole 
articolazioni della S.O. dell'Ente; 

- Effettua il monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, e 
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e comu-
nica tempestivamente le criticità rilevate al Presidente; 

- Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utiliz-
zo dei premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/09, dai contratti collettivi na-
zionali, dai contratti integrativi e dal presente Regolamento, nel rispetto del principio 
generale di valorizzazione del merito e della professionalità;  

- Propone, sulla base del sistema di valutazione , al Presidente, la valutazione annuale 
dei dirigenti e  l'attribuzione ad essi delle premialità previste;;  

- Valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubbli-
cazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

- Assolve agli obblighi di certificazione richiesti; 

- Stabilisce le modalità per il proprio efficace funzionamento; 
 

2. Ha composizione monocratica ed è nominato dal Presidente con proprio decreto con va-
lenza temporale  triennale, eventualmente prorogabile. La nomina è formalizzata a fa-
vore di un soggetto in possesso dei requisiti di compatibilità e di elevata  professionalità 
accertati dalla struttura tecnica composta dal Segretario Generale e dal Dirigente del 
Settore Programmazione e Risorse, preceduta da un eventuale colloquio. 
Il  Presidente è facoltizzato, ricorrendone i presupposti, nella naturale coniugazione 
del pubblico interesse non disgiunto dalla economicità e vantaggiosità, all’affidamento 
dell’incarico in forma diretta o avvalendosi dell’istituto convenzionale ad  un soggetto 
disimpegnante analoga attività in un comune della Provincia la cui professionalità ri-
sulti oggettivamente acclarata; 

 

3. Per la nomina quale Organismo  di Valutazione sono richiesti elevata professionalità 
ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione delle performance, 
della trasparenza e della valutazione del personale delle amministrazioni  pubbliche  
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Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi pubbli-
ci elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali ovvero che abbiano rap-
porti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero 
che abbiano rivestito simili incarichi e cariche nei tre anni precedenti la designazione o 
che comunque siano per la loro attività in conflitto di interessi con l'Ente. 
 

4. L’Organismo di  Valutazione dura in carica 3 anni e può essere rinnovato. 

L’incarico conferito cessa per dimissioni, scadenza o revoca. 

La revoca avviene con provvedimento motivato del Presidente della Provincia nel caso di 
sopraggiunta incompatibilità, negligenza, imperizia, inerzia o per comportamenti in 
contrasto con il ruolo assegnato. 

 

5. L’Organismo di Valutazione per lo svolgimento delle funzioni assegnate si avvale della 
U O. Programmazione e controllo. 

La U O. Programmazione e controllo ha il compito, in qualità di struttura tecnica per-
manente, di assicurare il supporto tecnico ed operativo all’Organismo di Valutazione. 
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